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 Cyfeirnod  
 Defnydd swyddogol yn unig  

 

 
Cais i: Passenger Focus 
 
Cais am benodiad: Aelod Bwrdd Cymru  
 
 
 
Nodwch na fydd Rhan A o’r ffurflen gais ar gael i’r panel dethol. 
 
 
Caiff eich ffurflen ei llungopïo/sganio a’i darllen gan y panel. Mae’n bwysig felly ei bod yn 
ddarllenadwy. Cwblhewch y ffurflen yn electronig neu os ydych yn ei chwblhau â llaw, mewn 
inc du.  
 
 

RHAN A:  GWYBODAETH BERSONOL 

 
Cyfenw:             Teitl:             

Enw(au) Cyntaf:         
(tanlinellwch yr enw rydych chi’n ei ddefnyddio’n feunyddiol) 
 

 

 
Cyfeiriad Cartref:            

       

       

Cod Post:       

Rhif ffôn cartref:              Symudol:             

Rhif Ffôn Busnes:          

Ebost:          

  

Cyfeiriad gohebiaeth 

(os yw’n wahanol i’r 

uchod): 

      

Cod Post:       

Rhif Ffôn amgen:       
 

 



 

CYFRINACHOL PAN FYDD WEDI’I CHWBLHAU 
 
 
 

 2 

 Cyfeirnod  
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RHAN A:  DATGANIAD 

Hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred, mae'r wybodaeth a roddaf i gefnogi fy nghais yn wir ac yn 
gyflawn. Os daw yn hysbys yn ddiweddarach fod unrhyw ddatganiad yn anghywir neu yn 
gamarweiniol neu os oes gwybodaeth berthnasol heb ei chynnwys, deallaf y gallai’r cais gael ei 
atal.   
 
Rwyf i’n deall y bydd yr holl ddogfennaeth sy’n gysylltiedig â rownd benodi yn cael ei dal gan 
Lywodraeth Cymru am ddwy flynedd yn dilyn y cyhoeddiad at ddibenion archwilio a/neu i 
ymchwilio i gŵyn. Rwyf i’n deall os bydd fy nghais yn llwyddiannus, y caiff ei ddal am gyfnod fy 
mhenodiad. Rwyf i’n cytuno y gall y dogfennau a grëir yn ystod y rownd benodi hon fod ar gael 
i’r Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus neu unrhyw un sy’n gweithredu ar ran y Comisiynydd, 
cyhyd â bod hynny’n angenrheidiol i sicrhau proses benodi deg. 
 
Dan delerau Deddf Diogelu Data 1998, rwyf i’n cytuno y gall yr wybodaeth a roddir ar dudalen 1 
y ffurflen gais hon gael ei phrosesu i ddarparu gwybodaeth rheoli at ddibenion monitro’r rownd 
benodi. Rwyf i’n deall na fydd fy manylion personol ar gael yn gyhoeddus oni bai fy mod yn cael 
fy mhenodi. 
 

Llofnod______________________     Dyddiad      

 
Os ydych yn anfon eich cais drwy ebost gadewch y llofnod yn wag. Bydd gofyn i chi 
lofnodi’r cais hwn yn ystod y cyfweliad os byddwch ar y rhestr fer. 
 

 
 
Dyddiad cau derbyn ceisiadau yw 26 Hydref 2012. 
 
 
Gellir dychwelyd ceisiadau’n electronig i boardrecruitment@passengerfocus.org.uk 
 
Neu gallwch bostio eich cais i: 
 
Board Recruitment 
Passenger Focus 
3rd floor 
Fleetbank House 
2-6 Salisbury Square 
London 
EC4Y 8JX 

mailto:boardrecruitment@passengerfocus.org.uk
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RHAN A:  CANOLWYR 

Rhowch fanylion dau ganolwr y gallwn ni gysylltu â nhw am eirda yn ymwneud â’ch addasrwydd 
ar gyfer swydd Aelod o’r Bwrdd. 

 

1. Enw:       

 Swydd:       

 Cyfeiriad:       

 Cyfeiriad ebost:       

 Rhif ffôn:       

 
 

2. Enw:       

 Swydd:       

 Cyfeiriad:       

 Cyfeiriad ebost:       

 Rhif ffôn:       
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RHAN B:  HUNANASESIAD - ADDASRWYDD  

 
Bydd rhan hon y ffurflen gais ar gael i’r Panel Dethol. 
 

Astudiwch yr adran Sgiliau a Gwybodaeth yn y Fanyleb Person sy’n cyd-fynd â’r ffurflen. 
Defnyddiwch y ffurflen hon i ddangos bod gennych y sgiliau a’r wybodaeth rydym ni wedi gofyn 
amdanynt. Tynnwch ar enghreifftiau o’ch bywyd gwaith, eich cyfranogiad mewn sefydliad 
preifat, cyhoeddus, gwirfoddol neu gymunedol a/neu feysydd eraill o’ch bywyd personol. 
 
Mae hon yn rhan bwysig iawn o’ch cais. Os nad ydych chi’n ymdrin â’r holl feini prawf hanfodol 
(a’r meini prawf dymunol lle bo’n bosibl) bydd yn anodd i’r panel dethol asesu eich cais ac 
mae’n bosibl na fydd modd eich gwahodd i gyfweliad. Ni fydd y panel dethol yn rhagdybio dim - 
er enghraifft o deitl swydd - o ran y sgiliau a’r wybodaeth sydd gennych chi. 
 
I gael eich ystyried ar gyfer cyfweliad, rhaid i chi ddiwallu o leiaf yr holl feini prawf hanfodol a 
restrir ar y tudalennau canlynol. 
 
 
Awgrymiadau ar gyfer paratoi 
 
 Cymerwch amser i feddwl am bob un o’r meini prawf. 
 Meddyliwch am y sefyllfaoedd rydych chi wedi bod yn ymwneud â nhw’n ddiweddar. 
 Meddyliwch sut mae eich gweithredoedd/profiadau yn y sefyllfaoedd hyn yn tystio i’r meini 

prawf. 
 Paratowch eich atebion, gan ateb yr holl gwestiynau dan bob maen prawf. 
 
 
Ysgrifennu eich enghreifftiau 
 
 Peidiwch â chael eich cyfyngu gan y gofod a roddir ar gyfer eich enghreifftiau. Os ydych yn 

cwblhau eich cais â llaw, defnyddiwch ddalenni ychwanegol fel bo angen. Serch hynny dylai 
ymgeiswyr sicrhau bod eu hatebion yn glir ac mor gryno â phosibl. Efallai y gofynnir i chi 
helaethu ar eich atebion yn y cyfweliad. 

 Gwnewch yn siŵr eich bod yn rhoi enghreifftiau penodol ar gyfer pob maen prawf, gan 
ddisgrifio digwyddiadau gwirioneddol yn hytrach na disgrifiad cyffredinol o’r hyn y byddech 
yn ei wneud fel arfer. 

 Tynnwch ar enghreifftiau sy’n dangos eich sgiliau, gwybodaeth neu alluoedd yn y maes 
hwnnw, ond ceisiwch ddefnyddio enghreifftiau gwahanol ar draws ystod y meini prawf i 
ddangos ehangder eich profiad. 

 Ysgrifennwch beth wnaethoch CHI - defnyddiwch ‘fi’ yn hytrach na ‘ni’. 
 Nodwch y canlyniad - beth ddigwyddodd? 
 Lle bo angen dealltwriaeth, disgrifiwch sut y cawsoch chi a/neu y defnyddioch chi’r 

ddealltwriaeth hon. 

 

Ydych chi’n byw yng Nghymru?    YDW      NAC YDW  
 
Ydych chi’n gweithio yng Nghymru?    YDW      NAC YDW  
Ydych chi’n gallu cyfathrebu (llafar ac ysgrifenedig) yn Gymraeg?  
 Os ydych, Yn Llawn      Yn Rhannol  
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MEINI PRAWF HANFODOL 

Profiad o feddwl yn strategol, o ran ‘gwneud gwahaniaeth’ mewn perthynas â phrosiect 

neu grŵp o bobl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Defnyddio’r gwasanaethau Rheilffordd Cenedlaethol ac yn benodol gwasanaethau Cymru 
yn rheolaidd  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dealltwriaeth ddangosadwy o faterion teithwyr trafnidiaeth gyhoeddus, yn enwedig yng 
Nghymru 
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Y gallu i greu cysylltiadau credadwy, adeiladol â theithwyr a rhanddeiliaid allanol 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Prawf o brofiad o adeiladu cysylltiadau credadwy, adeiladol â'r Cadeirydd, aelodau eraill a 
staff (h.y. rhanddeiliaid mewnol) mewn corff perthnasol 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dealltwriaeth ddangosadwy o amgylchedd gwleidyddol Cymru a’i ryngweithio â gweddill 
Prydain Fawr 
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Profiad o gadeirio cyfarfodydd neu annerch / gwneud cyflwyniadau i gynulleidfaoedd 
mawr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
MEINI PRAWF DYMUNOL 
 

Gwybodaeth a’r gallu i gyfathrebu drwy gyfrwng y Gymraeg 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Isod disgrifiwch sut rydych chi’n diwallu hyd at dri o’r meini prawf dymunol. Nodwch pa 
faen prawf rydych chi’n ei drafod: 
 

Gwybodaeth am faes arbenigol megis : 

 Materion defnyddwyr; 

 Busnes gyda chwsmeriaid; 

 Y diwydiant rheilffyrdd; 

 Trafnidiaeth integredig; 

 Defnydd busnes o’r rheilffyrdd; 

 Materion rheoleiddiol; 

 Hygyrchedd; 

 Ymrymuso defnyddwyr / cymunedau; 

 Ymgyrchu’n seiliedig ar dystiolaeth; 

 Cysylltiadau cyfryngol a/neu gyhoeddus ac yn benodol cyfryngau newydd / cymdeithasol; 

 Llywodraeth leol; 

 Llywodraeth ranbarthol; 

 Yr amgylchedd 
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1. Maen prawf:        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2: Maen prawf:        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3: Maen prawf:        
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RHAN C:  PROFIAD BYWYD 

 
Bydd rhan hon y ffurflen gais ar gael i’r Panel Dethol. 
 

Mae hon hefyd yn rhan bwysig iawn o’ch cais. Wrth gwblhau’r adran hon, dylech gyfeirio at y 
Fanyleb Person sy’n cyd-fynd â’r ffurflen. 
 
Yn yr adran hon mae cyfle i chi ddisgrifio’r profiad - boed o’ch bywyd gwaith a/neu eich bywyd 
personol, neu drwy gyfranogi â sefydliad preifat, cyhoeddus, gwirfoddol neu gymunedol - sydd 
wedi darparu sgiliau a gwybodaeth i chi sy’n berthnasol i’r rôl hon. 
 
Yn ogystal atodwch CV cryno (dim mwy na 2 ochr A4) yn amlinellu eich hanes cyflogaeth, 
unrhyw waith gwirfoddol perthnasol, unrhyw wasanaeth cyhoeddus neu brofiad arall, ynghyd ag 
unrhyw gymwysterau proffesiynol, academaidd neu alwedigaethol perthnasol. Bydd eich CV yn 
cael ei ddefnyddio i gynorthwyo i asesu eich arbenigedd. 
 

 

PROFIAD BYWYD:  Nodwch fanylion eich profiad ac eglurwch sut y mae hyn wedi rhoi 
sgiliau a gwybodaeth i chi sy’n cyd-fynd ag unrhyw rai o’r meini prawf a restrir yn y 
fanyleb person. 
 
Nodwch na chaiff gwybodaeth nad yw’n darparu tystiolaeth sy’n ymwneud yn 
uniongyrchol â’r meini prawf ei hystyried. 
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Gwrthdaro buddiannau 
 
Ydych chi’n ymwybodol o unrhyw wrthdaro buddiannau posibl a allai godi naill ai’n bersonol, 
mewn perthynas â’ch cyflogaeth neu mewn perthynas â’ch cysylltiadau ag unrhyw unigolion 
neu sefydliadau pe baech chi’n cael eich penodi? 
 
Nid yw gwrthdaro buddiannau fel arfer yn rhwystr i gael eich penodi cyhyd â’u bod yn cael eu 
rheoli a/neu eu datrys a chaiff hyn ei drafod yn y cyfweliad. Ceir canllawiau pellach ar wrthdaro 
buddiannau ar wefan OCPA: 
http://publicappointmentscommissioner.independent.gov.uk/ 
 
 

Ydw     Nac ydw   

 
Os ydych yn ateb yn gadarnhaol, rhowch fanylion: 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://publicappointmentscommissioner.independent.gov.uk/
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  FFURFLEN MONITRO PENODIADAU CYHOEDDUS  
 

Pam cwblhau’r ffurflen hon? 
Rydym ni am i’r sawl a benodir i swyddi cyhoeddus adlewyrchu poblogaeth amrywiol y DU, 
felly mae’n bwysig fod cyfleoedd i wasanaethu ar fyrddau ar gael i bawb. I’n helpu ni i gyflawni 
hyn, mae’n bwysig ein bod yn cael data cywir a chyflawn gan bob ymgeisydd yn ymwneud â 
rhyw, ethnigrwydd, crefydd/ffydd, anabledd a manylion perthnasol eraill. Drwy gwblhau’r 
ffurflen hon byddwch yn rhoi gwybodaeth i ni y byddwn ni’n ei defnyddio’n gwbl gyfrinachol i 
fonitro a gwella’r broses benodi. 
 
Gallwch fod yn sicr y bydd yr wybodaeth rydych chi’n ei darparu ar y ffurflen hon yn 
cael ei thrin yn gyfrinachol. Ni fydd y ffurflen hon ar gael i’r panel dethol. 
 
Beth sy’n digwydd i’r wybodaeth rydych chi’n ei darparu ar y ffurflen hon? 
Caiff yr wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon ei thynnu o’r ffurflen gais a’i chadw’n ddiogel yn 
ein cronfa ddata monitro cyfrinachol. Ni chaiff yr wybodaeth ei defnyddio yn y broses ddethol. 
Caiff y data ei ddadansoddi i ganfod tueddiadau neu ddiffygion a bydd yn caniatáu i ni fesur 
cynnydd yn erbyn ein targedau amrywiaeth. 
 
Caiff yr holl wybodaeth a gesglir ei chadw yn gwbl gyfrinachol a chaiff data personol yr 
ymgeiswyr ei amddiffyn. Mae’n bosibl hefyd y caiff yr wybodaeth ystadegol a gesglir o’r 
ffurflenni monitro ei defnyddio mewn ymateb i Gwestiynau Seneddol ac ymholiadau neu 
adroddiadau cyhoeddus eraill. Caiff gwybodaeth ystadegol ei darparu’n rheolaidd hefyd i 
Swyddfa’r Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus i fesur cynnydd wrth ehangu’r amrywiaeth o 
bobl sy’n ymgeisio ac sy’n cael eu penodi. Fodd bynnag ni fydd unrhyw ran o’ch data 
personol yn ymddangos. 
 
Sut mae’r cwestiynau yn y ffurflen hon wedi’u drafftio a’u dethol? 
Rydym ni wedi seilio nifer o gwestiynau ar y fformat a ddefnyddiwyd yn y Cyfrifiad diwethaf. 
Mae’n gwneud synnwyr i ni wneud hyn, gan fod y Cyfrifiad yn darparu data sylfaenol y gallwn 
ni ei ddefnyddio i ganfod a yw'r bobl sy'n ymgeisio am benodiadau cyhoeddus yn fras yn 
adlewyrchu poblogaeth Cymru. 
  
Sut i ddefnyddio’r ffurflen hon 
Mae’r ffurflen wedi’i chynllunio i fod yn hygyrch i faes amrywiol o ymgeiswyr ac i ganiatáu i 
ymgeiswyr gwblhau’r ffurflen yn electronig. Rhowch glic dwbl ar yr ateb cywir a dethol 
“checked” i osod “x” yn y blwch. Neu fe allech ddewis argraffu copi, ei gwblhau â llaw a’i 
ddychwelyd gyda’ch cais. 
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Dylech ddewis un blwch yn unig ar gyfer pob cwestiwn ar y ffurflen hon (ar wahân i  
gwestiwn 4 lle dylech ddewis unrhyw rai sy’n gymwys i chi) 
 

Cwestiwn 1 – Beth yw eich rhyw? 
 

 Gwryw 

 Benyw     

 Mae’n well gennyf beidio â dweud    

 

Cwestiwn 2 - Beth yw blwyddyn eich geni? (Defnyddiwch y fformat xxxx e.e. 1963) 
 

Nodwch:       

 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 

Cwestiwn 3 – Beth yw eich grŵp ethnig? 
 
Dewiswch UN adran o A i F sy’n disgrifio’ch grŵp neu gefndir ethnig yn y ffordd orau, yna 
dewiswch UN blwch o’r adran honno. 
 
A Gwyn  

  Cymreig 

 Seisnig 

 Albanaidd 

 Gogledd Iwerddon 

 Prydeinig 

 Gwyddelig 

 Sipsiwn/Teithwyr 

 Pwylaidd 

 Grŵp ethnig gwyn arall; nodwch: 

 
B Grwpiau cymysg neu ethnigrwydd lluosog  

  Unrhyw grwpiau cymysg neu ethnigrwydd lluosog; nodwch: 

 
C Asiaidd, Asiaidd Cymreig neu Asiaidd Prydeinig 

  Pacistani, Pacistani Cymreig neu Bacistani Prydeinig 

  Indiaidd, Indiaidd Cymreig neu Indiaidd Prydeinig 

  Bangladeshi, Bangladeshi Cymreig neu Fangladeshi Prydeinig 

  Tsieineaidd, Tsieineaidd Cymreig neu Tsieineaidd Prydeinig 

  Arall; nodwch: 

 
D Affricanaidd, Caribïaidd neu Ddu  

  Affricanaidd, Affricanaidd Cymreig neu Affricanaidd Prydeinig 

 Caribïaidd, Caribïaidd Cymreig neu Garibïaidd Prydeinig 

  Arall; nodwch: 



CYFRINACHOL PAN FYDD WEDI’I CHWBLHAU 

                   
 

              
 

 

 13 

 Cyfeirnod  

Defnydd swyddfa yn unig 

 

 

E Grŵp ethnig arall 

  Arabaidd 

 Arall; nodwch: 

 
F  Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 

Cwestiwn 4 - Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn sicrhau amddiffyniad i bobl anabl. Yn ôl y 
Ddeddf mae gan unigolyn anabledd os yw â nam corfforol neu feddyliol sylweddol tymor hir 
(h.y. os yw wedi parhau am o leiaf 12 mis neu y disgwylir iddo barhau am y cyfnod hwnnw) 
sy’n cael effaith niweidiol ar allu’r unigolyn i ymgymryd â gweithgareddau arferol dydd i ddydd. 
 
Oes gennych chi un o’r cyflyrau canlynol sydd wedi parhau am o leiaf 12 mis neu y 
disgwylir iddo barhau am y cyfnod hwnnw? 
 Detholwch bob un sy’n gymwys 
 

 Byddardod neu nam difrifol ar y clyw 

 Nam ar y golwg 

 Anabledd corfforol (cyflwr sy’n cyfyngu’n sylweddol ar un gweithgaredd corfforol syml neu 

ragor megis cerdded, dringo grisiau, codi neu gludo) 

 Anabledd dysgu (megis syndrom Down) 

 Anhawster dysgu (megis dyslecsia neu ddyspracsia ) 

 Cyflwr iechyd meddwl (megis iselder neu sgitsoffrenia) 

 Salwch cronig (megis canser, HIV, diabetes, clefyd y galon neu epilepsi) 

 Cyflwr arall; nodwch: 

 

 Nac oes 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 
A yw eich gweithgareddau dydd i ddydd wedi’u cyfyngu oherwydd problem iechyd neu 
anabledd sydd wedi parhau am o leiaf 12 mis neu y disgwylir iddo barhau am y cyfnod 
hwnnw? 
 

 Ydynt, yn gyfyngedig iawn 

 Ydynt, ychydig yn gyfyngedig 

 

 Nac ydynt 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 
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Cwestiwn 5 – Pa grefydd, enwad neu gorff crefyddol ydych chi’n perthyn iddo? 
   

 Dim      

 

 Yr Eglwys yng Nghymru 

 Eglwys Loegr 

 Eglwys yr Alban    

 Catholig   

 Cristnogol Arall    

 Mwslimaidd 

 Bwdhaidd 

 Sikhaidd 

 Iddewig 

 Hindŵaidd 

 Paganaidd 

 Crefydd arall; nodwch: 

 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 

Cwestiwn 6 – Sut fyddech chi’n disgrifio eich tueddfryd rhywiol? 
 

 Deurywiol     

 Dyn hoyw     

 Menyw hoyw/lesbiad    

 Heterorywiol   

 Arall  

      

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 

Cwestiwn 7 - Beth yw’r disgrifiad gorau o’ch statws cyflogaeth cyfredol? 
  Dewiswch yr un mwyaf priodol 
 

 Gweithio fel cyflogai 

       Hyd at 30 awr  30 + awr   

 Hunangyflogedig neu hunan-liwtiwr 

 Wedi ymddeol (yn derbyn pensiwn neu beidio)     

 Myfyriwr llawn amser 

 Edrych ar ôl y cartref neu deulu llawn amser   

 Salwch neu anabledd tymor hir     

 Yn gwneud unrhyw fath arall o waith am dâl. Nodwch os dymunwch: 

 Dim o’r uchod.  Nodwch os dymunwch: 

 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud   
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Cwestiwn 8 - Pa sector ydych chi’n gweithio ynddo ar hyn o bryd (neu wedi gweithio 
ynddo fwyaf diweddar os nad ydych chi mewn cyflogaeth â thâl)? 
 

 Cyhoeddus 

 Preifat 

 Gwirfoddol 

 Arall, nodwch: 

 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 

Cwestiwn 9 - Beth yw incwm eich cartref? 
 
Mae’r wybodaeth hon yn ddefnyddiol gan ei bod yn caniatáu i ni ganfod effaith incwm ar 
geisiadau am swyddi ar fyrddau sy’n cynnig tâl o’i gymharu â’r rhai heb dâl. 
 
Beth fyddech chi’n ei ddweud yw cyfanswm incwm eich cartref o bob ffynhonnell (rhowch y 
swm gros cyn trethi)? 
 
Wythnosol     Blynyddol  

Llai na £100    Llai na £5 200  

£100 i £199    £5 200 i £10 399  

£200 i £299    £10 400 i £15 599  

£300 i £499    £15 600 i £25 999  

£500 i £699    £26 000 i £36 399  

£700 i £949    £36 400 i £49 399  

£950 i £1 199       £49 400 i £62 399  

£1 200 i £1 499   £62 400 i £77 999  

£1 500 neu fwy   £78 000 neu fwy  
 

Mae’n well gennyf beidio â dweud   

 

Cwestiwn 10 – Lle ydych chi’n byw? 
 
A yw eich cartref parhaol yng Nghymru? 
 

 Ydy 
 Nac ydy 
 Mae’n well gennyf beidio â dweud 

 
Os ydy, nodwch enw eich cyngor lleol (ee Cyngor Caerdydd, Cyngor Sir Ceredigion, Cyngor 

Sir Bwrdeistref Conwy ).        

   

http://www.direct.gov.uk/en/Dl1/Directories/DG_10011751
http://www.direct.gov.uk/en/Dl1/Directories/DG_10011751
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Cwestiwn 11 - Hysbysebu a Chyhoeddusrwydd 
 
I ganiatáu i ni reoli ein hymgyrchoedd hysbysebu a chyhoeddusrwydd yn effeithiol yn y 
dyfodol, dywedwch ble clywsoch chi am y swydd hon. 
 

 Gwefan Penodiadau Cyhoeddus 

 Gwefan y Corff Cyhoeddus 

 Gwefan arall; nodwch 

 ________________________________________________________ 

 Digwyddiad; nodwch pa ddigwyddiad 

_____________________________________________________ 

 Y wasg, nodwch pa gyhoeddiad   

________________________________________________ 

  Bwrdd swyddi arlein; nodwch pa fwrdd swyddi 

________________________________________ 

 Arall; nodwch:  

________________________________________ 

 Mae’n well gennyf beidio â dweud  

 

 

Cwestiwn 12 – Ymchwil Amrywiaeth  
 
Mae Comisiynydd Penodiadau Cyhoeddus Cymru a Lloegr yn cynnal ymchwil parhaus i 
amrywiaeth ymgeiswyr a chydraddoldeb triniaeth i ymgeiswyr sy’n cyfranogi yn y broses 
benodi. Ydych chi’n fodlon i swyddfa’r Comisiynydd gysylltu â chi i gael eich barn am yr 
agweddau hyn o’r broses? Ticiwch y blwch perthnasol 
 

Ydw    Nac ydw  

 

 
 
Enw: 
 
 
Dyddiad: 
 
 
Enw’r Corff Cyhoeddus rydych chi’n ymgeisio/ailymgeisio iddo:  
 
 
 
 
 
Noder: Mae’r ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig ac felly caiff ei datgysylltu oddi wrth eich 
cais ac ni chaiff ei gweld gan unrhyw baneli dethol, oni bai caniatâd penodol yn cael ei roi i 
hynny ddigwydd. 
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HOLIADUR GWEITHGAREDD GWLEIDYDDOL  
 
Dylai pob ymgeisydd am swydd gyhoeddus gwblhau’r cwestiwn isod. Gofynnir y cwestiwn hwn 
er mwyn galluogi monitro gweithgaredd gwleidyddol ymgeiswyr am benodiad cyhoeddus i’r 
graddau y bo eisoes yn y parth cyhoeddus. Nid yw gweithgaredd nag ymlyniad yn faen prawf 
penodi (oni bai bod statud yn pennu cynrychiolaeth benodol).  
 
Os ydych chi’n llwyddiannus, bydd yr wybodaeth a ddarperir yn cael ei chyhoeddi gyda’ch 
penodiad. 
 
Nodwch pa rai o’r gweithgareddau canlynol rydych chi wedi ymgymryd â nhw yn ystod y pum 
mlynedd diwethaf drwy dicio’r blwch priodol a darparu manylion eich ymglymiad. Rhowch 
enw’r blaid neu’r corff gwleidyddol y buoch yn gweithredu ar ei ran. Os ydych chi’n Annibynnol 
nawr neu yn y gorffennol neu wedi ceisio swydd fel cynrychiolydd grŵp buddiant penodol, 
dylech ddatgan hyn. Dylech dicio’r holl gategorïau perthnasol. 
 
a.  Etholwyd yn Gynghorydd Lleol, Cynghorydd Dosbarth, AS, ASE, AC etc.  
     Wedi sefyll fel ymgeisydd yn am un o'r swyddi uchod. 
     Wedi siarad ar ran plaid neu ymgeisydd  
 
b.  Wedi gweithredu fel asiant gwleidyddol  
     Wedi dal swydd megis Cadeirydd, Trysorydd neu Ysgrifennydd cangen leol plaid  
     Wedi canfasio ar ran plaid neu helpu mewn etholiadau 
     Wedi ymgymryd ag unrhyw weithgaredd gwleidyddol arall yr ystyriwch yn berthnasol 
 
c.  Wedi gwneud rhodd cofnodadwy i blaid wleidyddol1  
 
d.  Dim o’r gweithgarwch uchod  
 
Enw’r Blaid y gweithredwyd drosti:  
     
----------------------------------------------  
Manylion y gweithredu: 
 
 
ENW ………………………………….LLOFNOD…………………………..  
 
DYDDIAD …………………………………..  
 
Mae’r ffurflen hon at ddibenion monitro yn unig ac felly caiff ei datgysylltu oddi wrth eich cais ac ni chaiff 
ei gweld gan unrhyw baneli dethol, oni bai bod caniatâd penodol yn cael ei roi i hynny ddigwydd. Fodd 
bynnag, gwerthfawrogir y gallai gweithgareddau o’r fath fod wedi rhoi sgiliau perthnasol i chi, gan 
gynnwys profiad o waith pwyllgor, gwneud penderfyniadau cyfunol, datrys gwrthdaro a siarad 
cyhoeddus. Felly os ydych wedi cael profiad o'r fath ac yn ei ystyried yn berthnasol i'ch cais am y 
swydd hon, dylech ei gynnwys ar wahân ym mhrif gorff y ffurflen gais. Fodd bynnag ni ddylech nodi'r 
blaid wleidyddol berthnasol ar y ffurflen gais. 
 
 
_____________________________________ 
1
 Mae’n ofynnol dan Ddeddf Pleidiau Gwleidyddol, Etholiadau a Refferenda 2000 i’r Comisiwn Etholiadol gyhoeddi cofrestr o 

roddion cofnodadwy (rhoddion gan unrhyw unigolyn sydd dros £5,000 mewn unrhyw flwyddyn galendr, neu dros £1,000 os yw 
i is-uned cyfrifo megis cymdeithas etholaethol, cangen leol, corff menywod neu ieuenctid). Daeth y darpariaethau hyn i rym ar 
16 Chwefror 2001 

 


